
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเลน   อ าเภอบางเลน   จังหวัดนครปฐม 

 
มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการอัตราก าลังคน และต าแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจและความต้องการของหน่วยงาน 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด

โครงสร้างและ กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือรองรับภารกิจ
ของ หน่วยงาน ให้สอดคล้องกันส่วนราชการในปัจจุบัน 
(การวิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล และการ
ระดม ความคิดของคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง) 
 

1.2 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางเลน 
 

- ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้พัฒนา 
พนักงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2 ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรอบระยะเวลา 3 ปี 
และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 
 

มีการด าเนินการพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพ่ือ พัฒนาความรู้ความสามารถตามสายงานต าแหน่ง 
ให้ เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนา บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ตามสายงานความก้าวหน้า ซึ่งเป็นไปตามแผนพัฒนา 
บุคลากร 
 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 
2 ด้านการพัฒนา (ต่อ) 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม

เกณฑ์มาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในต าแหน่งตาม 
สายงาน 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน 

หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน 
การบริหารงานทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนา 
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน 
บ าเหน็จ ความชอบพร้อมทั้งติดตาม และน าผลความ
พึงพอใจของ พนักงานมาพัฒนาและจัดให้มีขั้นพ้ืนฐาน
ของพนักงานที ่ส าคัญ 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย งานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ  

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้
ค าปรึกษาดังกล่าว ในการประชุมพนักงานประจ าเดือน 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศู นย์ ข้ อมู ล บุ คล ากรท้ อ งถิ่ น แห่ ง ช าติ           
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่าว 
ตามรอบระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ก าหนด ทุกระยะเวลา โดยแล้วเสร็จเป็นปัจจุบัน 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได ้ 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ 
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้  ทักษะ และ 
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรมเสมอภาค และเป็นไป 
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 
3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ (ต่อ) 
 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้  

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ครั้งที่ 1/2562 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติ หน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการ
พิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 
1/2562 ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงาน
การประชุม ดังกล่าว 
 

3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเขย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ คุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน  

มีการประกาศผลการพิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติ ราชการของพนักงานส่ วนต าบล ลู กจ้ า ง 
พนักงานจ้าง ที่ ได้รับการพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการใน ระดับดีมาก – ดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ 
 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรใน
ด้าน สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการม ีส่วนร่วมในการท างาน  

มีการรับบริการตรวจสุขภาพประจ าปี มีกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกับชุมชน หมู่บ้าน มีการจัด
สถานที่ให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของ พนักงาน 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ข้าราชการ 4.1 แจ้งให้บุคคลในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน ท้องถิ่น และข้อบังคับ
อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ลกร ะดั ง ง า  ว่ า ด้ ว ย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วน ต าบลกระดังงา ว่าด้วย จรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วน ท้องถิ่น 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ข้าราชการ 4.1 แจ้งให้บุคคลในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน ท้องถิ่น และข้อบังคับ
อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ลกร ะดั ง ง า  ว่ า ด้ ว ย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วน ต าบลกระดังงา ว่าด้วย จรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วน ท้องถิ่น 
 

4.2 ให้ ผู้ บั งคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

ด า เนินการแบ่ งงานและมอบหมายหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงาน
จ้าง ตามค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา แต่
ละส านัก/กอง ใน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
กระดังงา เป็นปัจจุบัน 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 
2563  
 

มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ 
ด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และ การป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น 

 


