
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางเลน 
เรื่อง  การก าหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการขาดราชการ การมาสายเพื่อ 

ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล การเพิ่มค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจ า 
และการเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2562 

------------------------------------ 
 อาศัยอ านาจตามข้อ 230 (8)  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24  ตุลาคม  2545  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ได้ก าหนดเงื่อนไขให้พนักงาน
ส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็นหนังสือ  โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้ง
หน่วยงาน 
 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางเลน  จึงก าหนดจ านวนครั้งการท างานสายในปีงบประมาณเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล  การเพ่ิมค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจ า และเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
โดยอนุโลมใช้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปด้วย  และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2562  เป็นต้นไป  โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1.การลาหยุดราชการ 
   1.1  ในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. – 31 ต.ค.)  
การนับจ านวนวันลากิจส่วนตัวและลาป่วย  เกิน 23 จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ กรณีพนักงานจ้างไม่มาท างาน  และไม่แจ้งหัวหน้าส่วนราชการให้ทราบ โดยไม่มีเหตุอันสมควร  
3 ครั้ง มีผลยกเลิกสัญญาจ้างทันที 
   1.2 การลากิจส่วนตัวให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจ
อนุญาต โดยอนุญาตกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นในดารดูแลสวัสดิภาพของคนในครบครัว (บิดา-มารดา,บุตร-ธิดา
,บิดา-มารดาของคู่สมรส) เท่านั้น 
   1.3 กรณีการลาหยุดประเภทอ่ืน ๆ  ที่มิได้แจ้งไว้ในประกาศฉบับนี้ ให้ถือปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 31  ตุลาคม 2545 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงวันที่ 30 
ธันวาคม 2559 อย่างเคร่งครัด 

2.การมาปฏิบัติราชการ 
2.1 ในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.– 31 มี.ค.) ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. – 31 ต.ค.) มาสายไม่เกิน 

15 ครั้ง   
2.2  การมาปฏิบัติราชการ ถ้ามาท างานเกินเวลา  08.30 น. จะถือว่ามาปฏิบัติ

ราชการสาย และถ้าเกิน 15 ครั้ง ต่อหนึ่งรอบการประเมิน จะไม่ได้รับการพิจารณาให้เลื่อนขึ้นเงินเดือนได้   
ทั้งนี้อยู่ที่ดุลพินิจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเลน 
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2.3  การลงเวลาเข้า – ออก ในการปฏิบัติราชการ กรณีมีความจ าเป็นที่ไม่สามารถ   
มาลงเวลาปฏิบัติราชการเวลาเข้า – ออก ตามเวลาที่ทางราชการก าหนดไว้ได้ ให้โทรศัพท์แจ้งผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้นได้ทราบและให้หมายเหตุระบุไว้ข้างท้าย 

2.4  กรณมีาปฏิบัติราชการสายเกินเวลาที่ก าหนดเป็นการลงพ้ืนที่ปฏิบัติราชการ หรือ
เป็นธุระของทางราชการ ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบก่อน จะถือว่าไม่สาย โดยให้ลงเวลามาปฏิบัติราชการ    
ตามจริง แต่ให้หมายเหตุระบุไว้ข้างท้าย  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

        

                                            ประกาศ  ณ  วันที่  1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2561 
 
                                                                                              

                                                                                                           

                                                          (นายธีรชัย  ดาวเจริญ) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเลน 

 
 

 


